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RESOLUGAO N° 390 DE 03 DE JULHO DE 2018.

EMENTA: Disp&e sobre o Sistema de Avaliagao Especial de desem-
penho para servidores em estagio probatorio e da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA, no uso de suas
atribuigbes legais, em especial, o artigo 41 da CF, combinado
com a Lei n° 596/11

RESOLVE:

Art. 1°. Fica regulamentado os procedimentos para a avaliagéo de
desempenho do servidor publico municipal do Poder Legislativo
em estagio probatorio, com vista a aquisi¢do de estabilidade,
observados os seguintes fatores:

| — Assiduidade:

Il — Disciplina;

Ill — Capacidade de iniciativa

IV — Produtividade;

V — Responsabilidade;

VI — Idoneidade moral;

VIl — Eficiéncia;

VIl — Dedicagéo ao servigo.

Art. 2°. Para os efeitos desta Resolugao, os fatores enumerados
no artigo anterior assim se definem:

| — Assiduidade: comparecimento diario ao trabalho e o cumpri-
mento dos horarios estabelecidos ou determinados;

Il — Disciplina: observancia de preceitos e normas legais, submis-
sdo aos regulamentos e diligéncia na utilizagdo de equipamentos
e materiais, visando a sua conservagao e economia; cumprimento
as determinagdes do superior hierarquico;

Il — Capacidade de iniciativa: proposigéo de solugbes adequadas
as questdes ou duvidas surgidas no trabalho, atualizagéo profissio-
nal, contribuicdo com novas idéias tendo em vista as necessidades
da unidade; cooperagao com os colegas de trabalho, objetivando
resultados conjuntos satisfatorios;

IV — Produtividade: capacidade de oferecer bons resultados no
desempenho das tarefas, cumprindo ou superando metas pré-
-estabelecidas;

V — Responsabilidade: obrigagdo de desempenhar as tarefas
conforme as ordens recebidas de forma a ndo acarretar danos a
administragdo publica e ao municipe.

VI - ldoneidade moral: conduta compativel com o conjunto de nor-
mas, principios e padrées morais, vigentes e aceitos socialmente
relativos ao exercicio da profissdo e comportamento adequado
tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho.

VII — Eficiéncia: desenvolvimento das atividades do cargo, de
forma planejada e organizada, dentro dos padrdes estabelecidos
e desempenho com zelo, presteza e qualidade, das tarefas que
Ihe forem cometidas;

VIII — Dedicagéo ao servigo: capacidade natural em exercer as
tarefas com determinagéo, demonstrando através das agdes de-
senvolvidas que gosta do que faz e que se adapta perfeitamente
ao ambiente de trabalho.

§ 1°. Seréo levadas em consideragao, ainda, na avaliagéo do ser-
vidor em estagio probatério, as proibigées contidas no artigo 218
da Lei n° 193, de 16 de maio de 1997 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de ltatiaia.

§ 2°. O periodo do estagio probatorio sera obrigatoriamente cum-
prido no exercicio das atribuigcbes do cargo efetivo para o qual o
servidor foi nomeado.

Art. 3°. A contar do primeiro dia do exercicio no cargo efetivo o
desempenho do servidor sera objeto de avaliagdes anuais, du-
rante os trés anos de duragéo do estagio probatério, observado
0 seguinte cronograma:

a) Primeira avaliagédo: até o ultimo dia do décimo segundo més
de exercicio;

b) Segunda avaliagdo: até o ultimo dia do vigésimo quarto més
de exercicio;

c) Terceira avaliagao: até o ultimo dia do trigésimo segundo més
de exercicio.

Paragrafo Unico. Ultimada a terceira avaliagdo, sera apurado o
resultado final, para encaminhamento a Comisséo de Avaliagédo de
Desempenho do Estagio Probatério - CADEP, referida no artigo 4°
deste Regulamento, garantido ao servidor em estagio probatdrio
o direito de ampla defesa.

Art. 4°. Fica constituida a Comissao de Avaliagdo de Desempenho
do Estagio Probatério - CADEP, composta por trés servidores da
Camara Municipal de ltatiaia, devendo 2 membros no minimo
serem servidores efetivos.

Paragrafo Unico. Os membros da CADEP serdo nomeados através
de portaria pelo Presidente da Camara Municipal, com mandato
de 3 (trés) anos, permitida uma recondugéo.

Art. 5°. Compete a CADEP:

| - orientar todo o processo de avaliagdo do estagio probatério
ou nele intervir em qualquer fase, atuando junto aos grupos de
avaliagdo anual sempre que solicitado ou ocorrer divergéncia
entre seus componentes;

Il — analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar
quaisquer pegas, documentos ou processos e entrevistar o ser-
vidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por
ela designados para a avaliagdo anual, se assim for necessario
para a melhor instrugao do relatério final;

IV - propor justificadamente ao Presidente da Camara, com base
nos relatorios e documentos do processo bem assim nas suas
proprias diligéncias e convicgdes, a declaragao de estabilidade
ou a exoneragéo do servidor avaliado.

Art. 6°. Nao podera fazer parte da CADEP e nem de Grupo de
Avaliagéo anual o servidor em estagio probatério nomeado para
exercer Chefia de Departamento, estendendo-se esta proibi¢do
a hipétese do exercicio de Funcgéo Gratificada.

§ 1°. Se néao for possivel compor os grupos de avaliagdo anual
nos moldes estabelecidos neste artigo, serdo designados para
constitui-los servidores estaveis lotados na mesma Secretaria,
que sejam titulares de cargo efetivo de nivel igual ou superior
ao do servidor a ser avaliado ou que estejam exercendo fungbes
de maior responsabilidade, cumprindo ao mais antigo exercer a
presidéncia do grupo.

§ 2°. Compete as chefias imediatas dos servidores em estagio
probatorio o cumprimento dos prazos e formalidades estabelecidos
nesta Resolugédo, cumprindo-lhes provocar junto ao presidente
do grupo de avaliadores o inicio dos processos de avaliagéo, sob
pena de responsabilidade administrativa.

§ 3°. No desempenho de suas atribuigdes, os grupos de avaliagéo
anual serdo assistidos por Junta Médica contratada pela CMI, que
fara o controle de todos os afastamentos do servidor em estagio
probatorio.

§ 4°. Concluida cada avaliagdo, feita com utilizagdo dos formularios
contidos nos Anexos | e I, que integram a presente Resolugéo, na
presencga do servidor avaliado, sera a mesma datada e assinada por
todos os membros do grupo avaliador e pelo préprio servidor avaliado,
que concordara ou ndo com os resultados apresentados.

§ 5°. Na hipétese de o servidor ndo concordar com as conclusdes da
avaliagcao, manifestara suas razées no formulario proprio constante
do Anexo | e, caso sejam necessarios esclarecimentos adicionais
devera presta-los no prazo de 10 (dez) dias contados da data de
sua notificagéo, ao fim do qual, com ou sem esclarecimentos, sera o
processo remetido a CADEP, para decisé&o.

Art. 7°. Os grupos avaliadores deverdo programar com razoavel an-
tecipagdo as datas em que serdo feitas as avaliagbes anuais, a fim
de que possam ser escalonadas as férias dos servidores em estagio
probatdrio, ficando proibido concedé-las no trimestre que anteceder
a data da ultima avaliagéo.

Art. 8°. Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos para
cada avaliagéo, distribuidos entre os fatores definidos no artigo 2°
desta Resolugéo, nas seguintes proporcdes:

| - Assiduidade, 15 (quinze) pontos;

Il - Disciplina, 15 (quinze) pontos;

lIl — capacidade de iniciativa, 10 (dez) pontos;

IV — Produtividade, 10 (dez) pontos;

V — Responsabilidade, 10 (dez) pontos;

VI — Idoneidade moral

VIl - Eficiéncia, 20 (vinte) pontos; e

VIII - Dedicagéo ao servigo, 20 (quinze) pontos.

Art. 9°. Sera aprovado no estagio probatério e considerado apto para
obter a estabilidade no servigo publico municipal e confirmagao no
cargo, o servidor que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos na média
aritmética de suas avaliagdes.

Paragrafo Unico. Sera considerado inapto e desde logo exonerado o
servidor que, ao término do julgamento das primeiras duas avaliagdes
nao tiver somado 100 (cem) pontos.

Art. 10. Na avaliacdo do servidor deficiente fisico serdo levadas em
consideragao as limitagdes e restricbes médicas constantes de seu
laudo pré-admissional.

Paragrafo Unico. As limitagdes e restrigbes médicas suportadas pelo
servidor deficiente fisico ndo poderao interferir na avaliagdo de seu desem-
penho, sendo vedado considera-las como elementos redutores de pontos.

Art.11. A avaliagao do servidor em estagio probatério ndo prejudica
a apuragao de sua responsabilidade por faltas disciplinares nem a
aplicagdo das penalidades previstas na Lei n° 193, de 16 de maio
de 1997 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itatiaia,
assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 12. Ndo se concedera ao servidor em estagio probatorio:
| - transferéncia de local de trabalho a préprio pedido;
I - licenga por motivo de interesse particular.

Art. 13. Suspende-se o periodo de estagio probatério, voltando a correr
no dia estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio do cargo
ou do dia seguinte ao de sua liberagao, nas hipéteses de:

| - licenga gestante ou adogéo;

Il - licenga para tratamento de saude;

[l - licenga em virtude de acidente de trabalho ou doenga profissional;
IV - licenga para acompanhamento de doenga em pessoa da familia;
V - afastamento para exercer mandato eletivo;

VI - licenga para cumprir mandato sindical;

VIl - prisdo administrativa, preventiva ou decorrente de sentenca
criminal transitada em julgado;

VIII - autorizagéo para prestar servigo ao Poder Executivo ou 6rgao
da Administragéo Publica Indireta do municipio.

Paragrafo Unico. No caso de condenag&o criminal, que acarrete perda
de cargo publico, o servidor sera exonerado.

Art. 14. O servidor em estagio probatério sera submetido a exames
médicos periddicos, no décimo quinto e no trigésimo més contados
da data em que iniciou o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Se em qualquer dos exames for constatada a au-
séncia ou déficit da capacidade fisica ou mental do servidor, de modo
a comprometer o desempenho adequado das fungées do seu cargo,
ou a seguranga do trabalho e dos colegas, sera o respectivo laudo
médico encaminhado a CADEP, que decidira sobre a exoneragéo.

Art. 15. O servidor em estagio probatdrio podera ser designado para
exercer Cargo em Comissdo ou Funcgao Gratificada, integrante do
quadro do Poder ou 6rgéo ao qual se acha vinculado, com atribui¢cdes
correlatas as de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Nos termos do caput deste artigo, nas hipéteses de
exercicio de Cargo em Comiss&o ou designagao para o exercicio de
Funcao Gratificada, cabera ao chefe da unidade na qual esteja inse-
rido o cargo a ser exercido, atestar a compatibilidade e a similaridade
entre as fungdes a serem exercidas pelo mesmo e as atribuigdes do
seu cargo efetivo.

Art. 16. Indicada a exoneragéo do servidor avaliado, a CADEP redigira
o seu relatdrio circunstanciado, copia do qual sera entregue ao mesmo,
mediante recibo, junto com a notificagdo dos resultados da avaliagao.

Art. 17. Recebida a notificagdo e o relatério da CADEP, o servidor
avaliado tera 10 (dez) dias para a apresentacao de defesa, junto a pro-
pria CADEP, fazendo-se representar por advogado, se assim desejar.

Art. 18. Produzida a defesa e vindo a CADEP a decidir pelo acolhi-
mento de suas razdes, propora a confirmagao do servidor no cargo,
se encerrado o periodo do estagio probatério ou a continuagdo do
estagio, se for o caso.

Art. 19. Se a CADEP decidir pela improcedéncia da defesa, relatara
seus motivos e dara ciéncia ao servidor avaliado, abrindo-se a este,
a partir da data da ciéncia, prazo de 10 (dez) dias para apresentagcao
de recurso junto a Comissao de Recursos, cuja decisdo encerrara o
processo, mantendo o servidor ou recomendando a sua exoneragao.

Art. 20. Na contagem dos prazos para prestacédo de esclarecimentos,
apresentacdo de defesa e interposicdo de recurso referidos nesta
Resolugéo, exclui-se o dia do comego e inclui o dia do vencimento.

Art. 21. Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoas - DGP,
nos procedimentos de avaliagao do servidor em estagio probatorio:
| - emitir instrumentos de avaliagdo para cada servidor em estagio
probatério, distribuindo-os as chefias imediatas dos mesmos;

Il - receber os instrumentos de avaliagdo devidamente preenchidos;
IV - comunicar as situagdes de suspensdo do estagio probatério
previstas neste regulamento;

V - calcular os pontos previstos em cada instrumento de avaliagao,
observando e comunicando a ocorréncia da hipotese do artigo 10,
paragrafo unico, desta Resolugéo;

VI - encaminhar pedidos de pareceres aos 6rgdos competentes,
sobre as situagdes ambiguas enfrentadas durante os procedimentos
avaliatorios;

VII - calcular a média aritmética das pontuagdes obtidas pelo
servidor em estagio probatdrio nas avaliagdes anuais;

VIII - encaminhar, a CADEP, o resultado final das avaliagbes dos
servidores;

IX - assessorar e dar suporte administrativo ao cumprimento das
atribuicdes da CADEP e da Comissao de Recursos;

X - providenciar a capacitagdo, quando solicitado pela CADEP;
XI - receber sob protocolo pegas contendo esclarecimentos pres-
tados pelo servidor, defesas e recursos, para encaminhamento
aos 6rgaos competentes, ainda que intempestivos.

Art. 22. E delegada ao Presidente da Camara a pratica do ato de
declaragao de estabilidade do servidor.

Art. 23. O servidor sera considerado estavel no servigo publico
municipal legislativo somente apds a pratica do ato de declara-
¢ao de estabilidade pela autoridade competente, cumpridas as
formalidades de avaliagdo e obtido o parecer favoravel a sua
permanéncia no exercicio do cargo.

Art. 24. O ato de exoneragao do servidor ndo aprovado no estagio
probatério € de competéncia do Presidente da Camara, por meio
de portaria, que sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio
ou outro veiculo de divulgagdo que venha a substitui-la.

Art. 25. Os casos omissos serao decididos em conjunto pela CA-

DEP, com a assisténcia juridica da Camara Municipal de ltatiaia,
se necessaria.

Art. 29. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ltatiaia, 03 de julho de 2018

Ver. VANDER LEITE GOMES
Presidente

Ver. SILVANO RODRIGUES DA SILVA
Vice-Presidente

Ver. JOAO MARCIO ALBINO SILVA
1° Secretario

Ver. JAIR BALBINO DA SILVA
2° Secretario

ANEXO |

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM
ESTAGIO PROBATORIO

1. IDENTIFICAGAO
AVALIADO:

MATRICULA:
CARGO:

UNIDADE DE LOTAGAO

PERIODO DE AVALIAGAO:

AVALIADOR (1)
MATRICULA:

CARGO:

AVALIADOR (2)

MATRICULA

CARGO:

AVALIADOR (3)
MATRICULA:

CARGO:

2. OBJETIVO
Esta ficha tem por objetivo avaliar o servidor em estagio probatério,
por meio dos requisitos a seguir listados. A pontuagao deve obe-
decer aos critérios estabelecidos na Tabela de Pontos e Avaliagao.

3. AVALIAGAO
REQUISITOS PONTOS

1. ASSIDUIDADE: comparecimento diario ao trabalho e o cumpri-
mento dos horarios estabelecidos ou determinados;
2. DISCIPLINA: observancia de preceitos e normas legais, submis-
sdo aos regulamentos e diligéncia na utilizagdo de equipamentos
e materiais, visando a sua conservacao eeconomia; cumprimento
as determinagdes do superior hierarquico;
3. CAPACIDADE DE INICIATIVA: proposigéo de solugdes ade-
quadas as questdes ou duvidas surgidas no trabalho, atualizagéo
profissional, contribuicdo com novas idéias tendo em vista as
necessidades da unidade; cooperagao com os colegas de trabalho,
objetivando resultados conjuntos satisfatorios;
4. PRODUTIVIDADE: capacidade de oferecer bons resultados
no desempenho das tarefas, cumprindo ou superando metas
pré-estabelecidas;
5. RESPONSABILIDADE: obrigacdo de desempenhar as tarefas
conforme as ordens
recebidas de forma a ndo acarretar danos a administragéo publica
€ ao municipe;
6. IDONEIDADE MORAL: conduta compativel com o conjunto de
normas, principios e padrdes morais, vigentes e aceitos socialmen-
te relativos ao exercicio da profissdo e comportamento adequado
tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho
7. EFICIENCIA: desenvolvimento das atividades do cargo, de
forma planejada e organizada, dentro dos padrdes estabelecidos
e desempenho com zelo, presteza e qualidade, das tarefas que
Ihe forem cometidas;
8. DEDICACAO AO SERVICO: capacidade natural em exercer
as tarefas com determinagdo, demonstrando através das acgoes
desenvolvidas que gosta do que faz e que se adapta perfeitamente
ao ambiente de trabalho.

TOTAL DE PONTOS =

4. CONCLUSAO DA AVALIAGAO
Data: / /
AVALIADORES:

SERVIDOR AVALIADO
Data: / /

() CONCORDO COM A AVALIACAO
() DISCORDO DA AVALIAGAO
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